S
Mulheres e a Internet

Por que a Iniciativa de Género € importante?

= VVocé pode recrutar mais estudantes!

— Maior participacao feminina em Tl pode reduzir a falta de mao de
obra qualificada

— Ter conhecimento em Tl amplia as opc¢des de carreira para as
mulheres

— Quase todos os setores requerem habilidades tecnologicas (saude,
educacéao, comercio, governo, artes, musica, etc.)

New CCNA Curricula  © 2006 Cisco Systems, Inc. All rights reserved. Cisco Confidential



Estratégias de recrutamento
Take Pro-Active Measures

= Estabelecer classes, Academias, ou
associacoes somente para mulheres

= Oferecer o programa da Academia em
departamentos académicos com um alto
porcentagem de mulheres matriculadas

= |dentificar instrutoras e modelos a serem
imitados

= Envolver oradoras e formadas nas sessoes
de recrutamento

= Enfatizar as oportunidades para obter
uma carreira

= Introduzir incentivos para as mulheres

= Estudantes convidam suas amigas
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Iniciativa de Género - Colaterais
Academy Connection Pre-Login

e Gender Initiative
Marketing Materials

http://www.cisco.com/web/learning/netacad/di

gital divide/gender/MarketingMaterials.
html

Videos, Poster, Templates, Success
Stories

e “Girls In IT” event toolkit

http://www.cisco.com/web/learning/neta
cad/digital divide/gender/GirlsTech/qirls

tech event.html
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Gender Initiative

Girls in Techno

“Women need good role
E . models in engineering
: ~ and science, and the =
Cisco Networking - -
. Academy Program
helped me understand
*  that as a woman, =
. | I could succeed in
r‘: this environment.”

§ ' Kasema “Kasy” Coleman,
1+ Chai Metworking Acsdeiny Program Graduag
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Mulheres e a Internet
Replicando Ideias

= Uganda:

= Dom. Rep:

= Arabia Saudita:

= Afghanistéo:

= Brasil:
= Austria:
= Yemen:

Makerere University: instrutoras mulheres,
classes com 0 mesmo namero de mulheres e
homens, apresentacoes paramulheres em
escolas secundarias

Academia s6 de mulheres aberta no escritorio da
Primeira Dama

Academia para Mulheres

35% dos estudantes da Universidade de Cabul sao
mulheres

Escola de Fabrica 50% das estudantes sao mulheres
Primeira Academia de milheres... com creche

Propagandas na TV para despertar o interesse das
mulheres nas carreiras de IT
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